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ПОЛОЖЕНИЕ

о планировании образовательной деятельности 

в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении 

 детский сад «Алёнушка»

 с.Владимировка Ивнянского района Белгородской области

1. Общие положения.

1.1. Данное Положение  устанавливает единые требования к форме и содержанию планирования образовательной деятельности в МБДОУ детский сад «Алёнушка» с.Владимировка Ивнянского района Белгородской области  (далее Учреждение) с целью обеспечения полноты выполнения реализуемой основной образовательной программы.

1.2. Система планирования отражает требования  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования».

1.3. Основа планирования педагогического процесса – примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования.

2.Цели и задачи.

2.1.Обеспечение полноты реализации основной образовательной программы  Учреждения с учетом возрастных особенностей детей.

2.2.Осуществление системности и последовательности в организации образовательной деятельности.

2.3.Обеспечение взаимодействия между педагогами Учреждения.

2.4. Достижение положительных результатов в воспитании, образовании и развитии детей, комплексного подхода к организации жизнедеятельности воспитанников.

3. Принципы планирования.

3.1. Обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования  воспитанников.

3.2. Учет конкретных педагогических условий: возрастного состава группы, развивающей предметно-пространственной среды.

3.3. Построение      образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка.

3.4.Регулярность, последовательность, повторность воспитательных воздействий.

4. Содержание работы.

4.1.С целью исполнения требований федерального законодательства в сфере образования, для осуществления образовательной деятельности,  обеспечения единых требований к структуре и форме планирования в Учреждении определить структуру обязательных документов Учреждения:

- основной образовательной программы;

- программы развития;

 - плана деятельности на год;

 - рабочих программ;

- календарно-тематического планирования.

4.2. Образовательная программа  Учреждения направлена на:

-создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

-на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Содержание образовательной программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности охватывает образовательные области:

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

Объем обязательной части  Программы составляет не  менее 60% от ее общего объема, часть формируемая участниками образовательных отношений- не более 40%. 
4.3.Программа развития Учреждения направлена на решение актуальных проблем Учреждения в целом и затрагивает все стороны жизнедеятельности организации. Нацелена на развитие Учреждения, включение педагогического коллектива в разнообразные инновационные проекты для повышения качества образовательных услуг.

4.4.План деятельности на год  - инструмент оперативного управления Учреждения, где заложен ряд ключевых целей и задач на учебный год, обозначены конкретные мероприятия по решению проблем в образовательном процессе, система методической поддержки воспитателей, внедрения инноваций с целью повышения качества дошкольного образования на конкретный учебный год. (Приложение 1).

4.5.Рабочая программа  является обязательным документом для работы в группе с целью осуществления образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне. Рабочая  программа составляется на базе основной образовательной программы, учебного плана, учебного графика в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с использованием дополнительных парциальных программ и технологий. (Приложение 2).

4.6.Календарно - тематическое планирование составляется на основе рабочей программы,  плана деятельности Учреждения на год, основной образовательной программы.

4.7.Календарное планирование осуществляется   на 1 неделю.

5.Требования к оформлению календарного плана

5.1. Календарный план оформляется на листах формата А-4, собранных в папку с файлами в готовых таблицах.

5.2. План должен содержать:

- титульный лист оформляется с указанием группы, Ф.И.О. обоих                      воспитателей, даты начала и окончания плана;

- режим дня группы;

- список детей группы (с указанием даты рождения и возрастом                     ребенка на 01.09.текущего года, группы здоровья);

- годовые задачи программы;

-  задачи работы Учреждения на учебный год.

5.3.Комплекс утренней гимнастики планируется на две недели, бодрящей гимнастики  - 1 раз в месяц.

5.4.При планировании приветствуется использование картотек:  наблюдений, пальчиковой гимнастики, артикуляционной, бодрящей гимнастик и т.п., составленных педагогами групп.

6. Документация  и ответственность.

6.1.  Вся документация принимается педагогическим советом Учреждения, утверждается приказом заведующего. Программа развития согласовывается с  Учредителем.

6.2.Контроль за выполнение рабочей программы,  календарно-тематического планирования осуществляет заведующий Учреждением ежемесячно с соответствующей пометкой в        карте  контроля.

6.3.Отчет о выполнении образовательной программы, программы развития, плана деятельности за год представляется на итоговом педагогическом совете Учреждения заведующим Учреждения.

Приложение 1
Разделы плана деятельности на год

Первая часть.

1. Проблемно- аналитический анализ результатов работы за учебный год МБДОУ детский сад «Алёнушка»

1.1 Анализ состояния здоровья воспитанников дошкольного учреждения.

1.2 Результаты развития детей дошкольного возраста , связанные с оценкой эффективности педагогических действий и лежащих в основе планирования образовательного процесса. Общие выводы и резервы повышения качества образовательного процесса в ДОО. 

1.3 Анализ деятельности по обеспечению преемственных целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательной программы; анализ успеваемости выпускников дошкольной образовательной организации за 1-4 класс. Общие выводы и резервы повышения результативности по разделу .

1.4 Анализ результатов повышения квалификации и аттестации педагогов.

1.5 Анализ системы работы с родителями по обеспечению педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; выполнение планов совместной работы ДОУ и школы, результаты социального партнерства. Общие выводы.

1.6 Анализ создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.  Результативность  административно- хозяйственной деятельности. (оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей).

2. Планирование деятельности на учебный год МБДОУ детский сад « Алёнушка» 
 (Форма планирования по Третьякову П.И.,Белой К.Ю.)

     Планирование деятельности предполагает: направления деятельности , содержание основной деятельности, ответственные и сроки исполнения, контроль(или итоговый документ). Планирование направлений, содержания и реализации деятельности осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами . Планирование каждого раздела предусматривает формулировку цели, исходя из ФГОС ДО.

     Разделы планирования деятельности МБДОУ:

2.1 Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья, в том числе их эмоционального благополучия.

(качество медицинского обслуживания, система рационального питания, система физкультурно -  оздоровительных мероприятий, закаливание, система комфортной развивающей предметно-пространственной среды с учетом работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, создание необходимой психологической среды, система работы по обеспечению жизнедеятельности детей и сотрудников, охрана труда).

2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства ,  объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.

2.2.1Организация коррекционной работы или инклюзивного образования с детьми с ограниченными возможностями здоровья.( если такие имеются).
2.2.2. Организация необходимой  образовательной, развивающей предметно-пространственной среды;

2.2.3.Организация инновационной деятельности в образовательном процессе;

2.2.4. Организация смотров-конкурсов,  досуговой  деятельности;

2.3. Обеспечение преемственных целей , задач и содержания образования , реализуемых в рамках образовательных программ.

2.4. Научно-методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса ДОО.

2.5. Взаимосвязь дошкольной образовательной организации с семьей, школой и другими организациями.

2.6. Создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями.

                                                 Вторая часть.

Планирование деятельности на летний оздоровительный период

1.Анализ результатов деятельности дошкольной образовательной организации  за прошедший оздоровительный период.

1.1.Состояние здоровья, заболеваемость, организация закаливания, рационального питания, специальной лечебно-профилактической работы. Общие выводы по блоку  в соответствии с требованиями нормативных документов. Определение резервов планирования  деятельности на новый учебный год.

1.2. Результаты развития детей, связанные с оценкой эффективности педагогических действий  и лежащих в основе планирования образовательного процесса в летний период. Общие выводы и резервы повышения качества образовательного процесса.

1.3. Анализ научно-методической обеспеченности образовательного процесса . Общие выводы, выявленные тенденции и резервы планирования работы с педагогическими кадрами и оснащении методического кабинета на следующий учебный год.

1.4. Анализ системы работы с родителями по обеспечению педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей(законных представителей) в вопросах развития образования, охраны и укрепления здоровья( по результатам анкетирования родителей); выполнение планов совместной деятельности ДОО и школы, результаты работы социального партнерства. Общие выводы.

1.5. Анализ создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, результативность административно-хозяйственной  деятельности, оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей. 

2. Планирование работы дошкольной образовательной организации на летний оздоровительный период.

2.1.Обеспечение здоровья и здорового образа жизни , охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

2.2.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.

2.3. Научно-методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса ДОО. Повышение профессиональной компетентности педагогов 

2.4. Взаимосвязь ДОО с семьей , школой, другими организациями.

2.5 Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их     возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-технической и финансовой базы.

Приложение 2
Структурные элементы рабочей программы  воспитателя МБДОУ  детский сад «Алёнушка»

1.Титульный лист

На титульном листе рабочей программы представлена следующая информация:

-полное наименование образовательной организации;

-гриф «согласовано» на педагогическом совете образовательной организации (дата, № протокола), «утверждаю» - руководитель образовательной организации;

-название программы;

-фамилия, имя и отчество разработчика программы;

-должность;

-название поселка;

-год разработки программы.

2.Пояснительная записка

-нормативно-правовые документы, на основе которых разработана программа, примерная общеобразовательная программа, парциальные программы и технологии;

-возрастные, психологические и индивидуальные особенности воспитанников, обучающихся по программе;

-цель (с учетом требований ФГОС ДО);

-задачи  с учетом требований ФГОС;

-срок реализации;

-основные принципы;

-ожидаемые результаты реализации программы.

3. Календарно-тематический план (комплексно-тематическое планирование)

4. Содержание программы

-режим дня;

-учебный план;

-модель образовательной деятельности;

-краткое описание различных форм,  средств, способов реализации  программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников , специфики их образовательных потребностей и интересов, особенности взаимодействия  в разных видах деятельности и культурных практик, особенности взаимодействия с семьями воспитанников.

5. Планируемые результаты освоения программы.

6.Условия реализации рабочей программы:

-материально-техническое оснащение;

-учебно-методическое обеспечение.

7. Список литературы

-учебно-методическая;

-литература для детей;

-для родителей;

-интернет-ресурсы;

-образовательные СD-диски.

8.Приложения к программе

(конспекты, сценарии, рабочие материалы и т.д.)

